Pour information aux familles
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Conseil de Vie Sociale de PEMP-EMPro de Champigny
du jeudi 25 janvier 2024

PARTICIPANTS :

Présents : Mme LECOMPTE : Directrice de 'EME-EMPro, Mme ZOGO MASSY, Mme EON, Mme BLANCHET, Mme FERCHAUD, Mme
AMINE : parents élus, Bintou : référente du groupe Aloé sur Pépiniere accompagnée de Mathéo FAGIANI, Mme LARDEMER :
secrétaire médico-sociale.

Excusées : Mme MANSARD : Directrice Générale de ’AFASER, M. PELLETIER : membre du Conseil d’Administration, M. FERREIRA,
Mme GARCIA, Mme OHL : parents élus.

1- Questions des jeunes de I’unité Pépiniere ;
1 Est-ce possible d’avoir une balancgoire ?

Les demandes de financement CNR sont revenues : CNR accepté pour les tricycles pour un budget de 17 000 € qui sera partagé
avec 'unité Arc-En-Ciel et I'unité Pépiniére,

Pour la balangoire PMR : Non financée par le CNR, proposition balangoire PMR pour AEC, balangoire pour I'unité Pépiniére et
trampolines enterrés, revoir le projet créé par le passé avec la Direction et M. FERREIRA et Mme EON.

Financement pour la climatisation dans les salles des unités Arc-En-Ciel et Pépiniére.

Financement accordé pour les formations AUTICIEL — Analyse de pratique — Autisme.

2 Serait-il possible d’avoir des vélos pour les grands ?

Oui, sera pris sur le budget des tricycles.

3 Serait-il possible d’avoir un baby-foot ?

A voir avec Kader, I'agent de maintenance.

4  Serait-il possible d’avoir des trottinettes et des protections ?

Pourquoi pas, n’a pas été envisagé, les trottinettes ne seront que pour I'unité Pépiniére. Il faudra préter attention a la taille et
I’age des trottinettes.
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5 Serait-il possible d’avoir des micros et un espace multimédia ?

En cours, devis en cours avec maintenance et pack office — Salle Lupin sur I'unité Pépiniére 2 non occupée, pourrait étre la salle
multimédia, I'utilisation devra étre encadrée par un éducateur, préparer un projet en ce sens. A suivre.

Les jeunes sont libérés pour regagner leurs activités prévues et nous abordons |'ordre du jour.
L’ordre du jour était :

- Présentation nouvelle direction ainsi que les nouveaux projets et enjeux pour 2024 :
Madame LECOMPTE est arrivée fin décembre, un tuilage avec M. SAIDI et Mme RUBEN a eu lieu durant 2 semaines. Elle
était auparavant dans le milieu adulte, SAVS, foyer d’accueil, projet professionnel personnalisé, création d’un SAMSA
dans le 91 dans 'autisme (TSA).

- Relations et communications familles/établissement,
Développement et déploiement des informations via le DPI (Dossier Patient Informatisé) qui va étre mis en place dans
deux mois avec le logiciel IMAGO, volet administratif, social et médical.
Développement Octime a venir.

Poursuite des formations des professionnels.

Mme EON prend la parole : il n’y a pas de communication dans le cahier de liaison, pas d’information sur les activités du
jour ou de la semaine, quels outils sont mis en place pour ? y’a-t-il du progrées ?

Mme LECOMPTE a constaté les cahiers de liaisons et a vu des trombinoscopes sur les groupes de |'unité Pépiniére.

Mme BLANCHET souléeve qu'il n'y a pas ou tres peu de communication sur le groupe bleuet de I'unité Pépiniere, par
exemple la piscine municipale est fermée et les familles ne sont pas informées.

Planning donné a la rentrée et censé étre remis a chaque modification de celui-ci.

Créer du lien avec les équipes pour une collaboration avec les familles et comprendre parfois ce qui aurait pu
déclencher des troubles de comportement. Coordination entre parents/professionnels.

Réponse au mot des parents sur les cahiers. Grille d’activités par enfant ?
Logiciel de communication a voir avec les professionnels, "Toute mon année.com" ? Klassly ?

Sondage des parents sur leur préférence du type de communication qu'il souhaiteraient avoir de la part de
|'établissement.

- Trombinoscope des professionnels prévu pour la rentrée de septembre 2024,
A voir avec chaque professionnel, trombinoscope de tous les professionnels, créé en interne ou logiciel ?

- Aménagements extérieurs, jeux d’enfants en cours d’étude financier et de faisabilité,
Se rapprocher de M. FERREIRA et Mme EON pour financement de la part du Ministére.

- Plan Vigipirate,
Remis en place depuis le 15/01/2024. Est toujours en place le registre des visiteurs a remplir (sortie, entrée,
livraisons...)

- Point sur I'exercice évacuation incendie organisée avant la fermeture des vacances d’hiver.
Fait le 22/12/24 : Trés bien passé, les enfants connaissent bien le point de rassemblement dans la cour, tout s'est

déroulé dans le calme. Pour la prochaine session, Mme LECOMPTE souhaite associer les Pompiers car les professionnels
ont constaté des difficultés pour certains jeunes de se laisser guider par des inconnus en uniforme.

- Point sur les transports : appel d’offre et sécurité dans les camions
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Le chauffeur Patrick est tres bien mais s’en va, recrutement fait d’apres les informations du chauffeur. Point va étre fait
avec les transporteurs lors d’une réunion d’information avec Mme LECOMPTE.

Formations des équipes (bonnes pratiques ABA, PECS, TEACCH, avec supervision etc...), le financement a-t-il été
accepté ?

Oui, voir le point 1 plus haut, financements CNR + budget de fonctionnement, formation continue...

Point sur les départs/absences/remplacements/recrutement

L’établissement est en recherche d’une Assistante Sociale, d’un/une Psychomotricien(ne), d’'un/une Orthophoniste,
d’un/une Chef(fe) de service pour I'unité Arc-En-Ciel, d’un/une Psychologue AEC, d’'un/une Psychiatre — des entretiens

sont prévus ce jour et demain et les annonces sur les sites d’emploi sont fréquemment réactualisées.

Envoyer I'annonce d’Assistante Sociale a Mme ZOGO MASSY pour diffusion sur son lieu de formation + IRTS.

Réfléchir sur un temps d’échange entre parents autour d’un café-parents

Prochain CVS jeudi 30 mai 2024 a 09h30.

Mme EON, Mme LECOMPTE
Vice-présidente du CVS Directrice de I'EME-EMPro



