Pour information aux familles

Conseil de Vie Sociale de PEMP-EMPro de Champigny
du jeudi 17 Avril 2025

PARTICIPANTS :

Présents : M. SAID! Directeur de VEMP-EMPro, Mme AMINE, Mme BLANCHET, Mme OHL et Mime BENOLIEL : parents élus

Invités : Mme PINCHON, Chef de service d'Arc-en-Ciel, Mme ROLLY, Chef de service de Pépiniére, Mme LARDEMER, secrétaire
médico-sociale.

Excusés : Mme GARCIA, Mme BOUFERRACHE, Mme MEUNIER, Chef de service de PEMPro, Mme MANSARD, Directrice Générale
de 'AFASER.

U'ordre du jour était ;

3-

validation du nouveau réglement de fonctionnement du CVS

Point sur fes arrivées et départs du personnel
Préparation de I'évaluation de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux

informations diverses

Validation du nouveau réglement de fonctionnement du CVS

Le nouveau réglement de fonctionnement du CVS est validé et adopté ce jour ainsi gue fe nouveau trombinoscope. Ces
documents seront envoyés par mail 3 tous les parents par [a secrétaire médico-sociale mais également mis a disposition
sur le blog. Pour les parents gui n’ont pas de mail ifs seront remis dans les cahiers des enfants.

Point sur |es arrivées et départs du personnel

Mme DAMATOR, nouvelle CESF arrive le 2/05/2025

Dalia est cédéisée sur Arc en Ciel

infirmiére en CDD sur ' établissement

Marie-Lou, monitrice éducatrice arrivée depuis Novembre 2024 sur Pépiniére 2
Madeline, éducatrice arrivée en Mars 2025 sur Pépiniére 2 (groupe Bleuets)
Anna, éducatrice & Pépiniére 2 est en arrét de fravait jusqu’a fin Juin 2025
loanna, psychologue de Pépiniére est en arrét maladie,

Marie-Jonatha, Psychologue d'Arc en Ciel en arrét maladie.

Evaluation de la gualité des établissements et services soctaux et médico-sociaux

Depuis 2023, une évaluation unique est délivrée tous les 5 ans par I'ARS, aux établissements médico-sociaux qui
accueillent des personnes en situation de handicap et qui respectent 117 critéres. Auparavant cette autorisation était
d’une durée de 15 ans.

Pour FEMP-EMPro Jean Allemane, une rencontre avec les parents &lus du CVS et un évafuateur aura lieu en Octobre
2025,




Crdre

Pour information aux familles

Trois thématiques seront abordés :

e L'établissement
¢ Les professionnels
e lLes personnes accompagnées

Une grille spécifigue, qui répertarie les critéres qui feront I'objet de I'évaluation lors de la rencontre entre les intervenants
de 'organisme et les membres du CVS, a été remise aux parents élus du CVS,

Ce moment d'échange a permis de mettre en évidence des points essentiels a travailler par les équipes et la direction.
Notamment par exemple, importance que les « guestions des jeunes » lors des CVS solent également retranscrits en
pictogrammes dans le compte-rendu, afin que tous les jeunes puissent avoir accés aux réponses apportées a feurs
questions.

Divers

En novembre 2024, un groupe de travail de professionnels de Fétablissement a travaillé sur une charte de la
bientraitance affiché dans les couloirs de chague section de I'établissement. Chague salarié a signé 1a charte qui sera
mise a jour tous les ans.

Comme demandé par le groupe de travail sur la communication, qui a eu lieu en Février 2025, un bilan intermédiaire
pour chaque enfant, sous forme de tableau personnalisé avec les différents ateliers éducatifs, le matériel utilisé, les
ohjectifs de ses ateliers et les commentaires, va &tre remis & toutes les familles, afin de sulvre I'évolution de nos enfants.

Mr SAIDI rappelie que fa venue des enfants 3 FEMP-EMPro est obligatoire et qu’un grand nombre d'absentéisme est
remarqué méme en dehors des semaines de loisirs. '

M. SAID! a fait une présentation succincte du plan bleu de I'établissement, faute de temps, celui-ci sera envoyé par mail

aux élus du CVS. Un classeur reprenant le protocole est & disposition dans chaque unité et dans le bureau de |a secrétaire
médico-social Sonia.

Prochain CVS le 20/06/205 i 9h30

du jour du prochain CVS

o Points sur le personnel {arrivée/départ)

e Points sur les différentes formations et leurs mises en pratigue

¢ Mise en place et application des outils de communication {tablette de communication, PECS...}
¢ Points sur les applications de communication style « Toute mon année », « Klassly »

@ Point sur les transports

s Point sur les festivités a venir

o Présentation du calendrier de 'année 2025/2026

»  Point sur la fermeture du mercredi aprés-midi a partir de la rentrée scolaire d’Aodit 25

Mme BLANCHET, M. SAIDI
Présidente du CVS Directeur de I'EMP-EMPro




