Pour information aux familles

Yy
7~ AFASER
Conseil de Vie Sociale de TEMP-EMPro de Champigny

du Samedi 13 Juin 2026

PARTICIPANTS :

Présents : M. SAIDI Directeur de 'EMP-EMPro, Mme AMINE, Mme OHL, Mme BENOLIEL, M. LEROY et Mme BLANCHET, parents
élus
Invités : M. ROCHETTE, Chef de service de Pépiniére, Mme LARDEMER, secrétaire médico-sociale, Laura accompagnée de Mariya

et Ahmed représentants de Pépiniére 2.

Excusés : Mme BOUFFERACHE, parent élu du CVS, Mme MEUNIER, Cheffe de service de I'EMPro Mme PINCHON Cheffe de service
d'Arc-en-Ciel et Mme MANSARD, Directrice générale de I'AFASER, les enfants représentants de Pépiniére 1, d’Arc en Ciel et de

EMPRO.

Secrétaire de séance : Mime Christelle BLANCHET

L'ordre du jour était :

Points sur le personnel (arrivée/départ)
Point sur les transports

Point sur les formations

Points divers

En raison d'événements sur les différentes sections les enfants représentants de Pépinieére 1, d’Arc en Ciel et de PEMPRO ainsi
que leurs éducateurs et les chefs de service n’ont pas pu étre présents au CVS.

Questions des jeunes

PEPINIERE 2 : Représentés par Maryia et Ahmed

- Les jeunes demandent des crochets individuels avec leur photo pour pouvoir mettre les casques de trottinettes : Mr SAIDI est
d’accord mais demande aux éducateurs de faire du tri. Un don de parents a I'établissement est fait pour 3 casques.

- L’équipe demande des racks pour ranger les trottinettes pour I'extérieur : M. SAID! n'est pas d’accord car risque de vol et de
rouille mais propose a I'équipe de voir Kader pour la création d'un abri avec |'atelier bricolage qui a lieu le mercredi matin.

- Les référents du groupe « spa » ont transmis a Mr SAIDI et Mr ROCHETTE le devis pour la sortie journée spa. M. SAIDI le valide.
Reste & s'organiser pour définir la journée afin de réserver le camion.

- Retour sur la sortie Disney du vendredi 5/06/2026 pour les enfants de Pépiniére 1 et 2 : les enfants étaient contents de cette
sortie méme si l'organisation prévue n’a pas été respectée.

Ala base, il devait y avoir 11 enfants et 8 encadrants mais finalement 13 enfants ont fait Ia sortie avec 6 encadrants (3 éducatrices,

1 infirmiére et 2 parents d’enfants).

Le retrait des billets d’entrée n’avait pas été anticipé ce qui a fait perdre énormément de temps au groupe. Les horaires de la
sortie étaient trop courts car retour demandé a I'établissement pour 15h30 afin que les enfants repartent avec leurs camions. Les
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accés coupe-file ne respectent pas la priorité « Handicap », donc queue aux attractions et groupes séparés. De plus, les acces
coupe-file sont payants et accessibles au grand public.

Badges d’identification des enfants en cas d’urgence pour les enfants non adaptés, il faudrait plutét prévoir des chasubles de
couleurs avec le nom de I'école et un numéro de téléphone pour les grandes sorties.

Disney n’est pas adapté au groupe de personnes en situation de handicap. Les sorties a Disney sont donc a écarter.

- Retour sur la sortie Rollond Garros du dimanche 7/06/2026 pour certains enfants de Pépiniére 1 et 2 : sortie Initiée par

I'enseignante Yamina. 7 a 8 enfants ont pu regarder la finale des femmes 3 Rolland Garros. Un point de rendez-vous avait été
donné. Les enfants ont été accueillis avec leurs parents au sein de la section sport handicap et ont pu disputer 2 matchs. Cette
sortie a créé un lien entre les enfants et les parents présents.

Ordre du jour

1-

Point sur les arrivées et départs du personnel

Départs
® Céline BROCQUET : démission au 2/05/2026
Arrivées

® ARPINO Lucile éducatrice spécialisée, en CDD du 26.05 au 17.07.26 sur le remplacement de Céline BROQUET
e LABAUME Frédéric éducateur spécialisé, en CDD du 01.06 au 19.06 sur le remplacement de Marie Lou ENFER
e  MISSOTTE Anne ergothérapeute, en CDI au 01.06 sur le poste d’Adéle SCHWAB

Transport

M. SAIDI est au courant des difficultés rencontrées avec la société de transport GSM. Invite tous les parents a lui faire un
mail en mettant Sonia : secretariat.allemane@afaser.org en copie dés lors qu'il y a un souci. Un dossier de réclamation
est tenu.

Mr SAIDI va programmer une réunion avec GMS et Mme MANSARD afin qu’ils entendent nos difficultés.

Mr SAIDI rappelle qu'aucun arrangement avec les chauffeurs n'est acceptable en ce qui concerne les horaires de départ
des enfants.

Il rappelle, que les horaires ne sont pas fixes et sont susceptibles de changer avec I'accuell des « jeunes en adaptation »
et nouveaux arrivants.

Les parents expriment leurs mécontentements car certains parents travaillent et il leur est difficile et contraignant de ne
pas avoir des horaires stables.

Actuellement, il y a 13 camions pour 117 enfants. Au vu des temps de trajets de plus en plus longs, GSM serait en train
de refléchir a ne plus desservir certaines communes. Ne concernerait que les futurs arrivants.

Pour rappel, FIME accueille des enfants de 29 communes du Val de Marne et une de Seine et Marne, 'ARS est en train
de travalller sur un nouveau périmétre d’accueil.

Point sur les formations passées, en cours et 3 venir

Stimulation basale Fondamentaux les 18-19 et 20 mal,

Gestion Comportements Problémes les 23-24 et 25 juin,

Autisme TSA prévention et gestion des situations de crises les 11 et 12 mai,
SST Initial les 20 et 21 avril,
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6-

Accompagner la famille de I'enfant ou I'adulte handicapé les 28 et 29 mai,
Supervision gestion comportement problémes sur Pépiniére 2 jours par mois a compter du 04 mai jusqu’en décembre.

Kermesse

La date a été fixée au samedi d’ouverture du 4/07/2026. Une prochaine date a été prise avec le groupe de travail des
professionnels afin de finaliser cet événement. Stands et surprises nous attendent |

Evénements indésirables au 4 Juin 2026

27 événements indésirables ont été traités, dont :

21 liés aux troubles du comportement

2 liés aux difficultés avec GMS

1 & extérieur lié également a GMS

1 accident au sein de I'établissement

1 réclamation d’un jeune qui n’aime pas les repas de I'établissement

0 00 0O

2 remerciements de parents

Points divers

Demande de parents :

Sur quels critéres se fait la sélection des enfants qui partent en transfert ? Les équipes proposent des enfants dont le
comportement est « gérable » que ce soit au sein de I'établissement mais aussi a I'extérieur, elles s’appuient également
sur le projet personnalisé individuel des enfants et sur la situation personnelle et familiale des enfants. Chaque transfert
a des objectifs a travailler.

Le calendrier d’ouverture de I'‘année 2026-2027 peut-il étre diffusé avant le début des vaconces d’été ? : calendrier en
attente de validation des dates des vacances scolaires par I'Education nationale. Nous devrions I'avoir avec les documents
de rentrée remis fin juin. Date de fermeture d’été 2026 du vendredi 17/07 & 13h date de rentrée des enfants le mercredi

25/08 au matin.

Retour sur la demande des parents afin d’avoir un nouvel enseignant pour nos enfants : Mr SAIDI en a falt la demande a
Mme COSTE, inspectrice académique. En attente d’un retour méme si Mr SAIDI pense qu’ll sera négatif car I'|ME serait
« bien doté » en enseignants. Pour rappel, I'ME dispose de 3 enseignants.

Sur Pépiniére 2, des prérequis scolaires (écritures et graphismes) sont travaillés tous les lundis matin.

Qu’en est-il des prises en charge par I'orthophoniste : Yorthophoniste est toujours présente sur Pépiniére le lundi aprés-
midi. Les bilans sont en cours de rédaction. Pour rappel, L’unité AEC est dotée d’une orthophoniste présente un vendredi

sur deux.

Qu’en est-il de 'accueil périscolaire évoqué par la direction lors du dernier CVS? M. SAIDI nous informe que cette
proposition ne va pas pouvoir se faire car remise en cause du temps de travail des professionnels et que cela est trop

compliqué.

Certains parents trouvent qu’il y a beaucoup d’occupationnel et peu de prise en charge et/ou activité entre 9h15 et 10h30 :
la supervision commencée mi-avril a effectivement mis en évidence que les temps de transition étaient trop longs a
I'accueil du matin et aussi aprés le déjeuner. Des changements sont en traln d'étre effectués pour une mise en place a la

rentrée.

Au vu des nombreuses absences des professionnelles notamment sur Pépiniére 2, les parents demandent quelle stratégie
est adoptée par I'établissement afin de favoriser les remplacements & la semaine plutét qu’d la journée, ce qui peut
perturber les enfants et donc accentuer les troubles du comportement ? M. SAID! nous informe faire appel a des sociétés
d’intérim spécialisées. Il a 6té également demandé aux professionnels de faire remonter leurs avis sur chaque intérimaire.
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La direction rappelle que I'équipe est plut6t stable et que les intérimaires interviennent pour des arréts maladie inopinés
uniquement. Les arréts maladie longs sont remplacés par des CDD longs.

Demande d‘un retour sur la supervision débutée mi-avril : a déja repéré des choses qui sont en train d’étre travaillées
avec les professionnels et les chefs de service.

Demande de retour sur le taux d’absentéisme annoncé par M. SAIDI ; L'établissement est soumis 3 un taux d'occupation
de 90%. L'an passé, if a été de 88%. L'ARS pénalise financierement I'établissement. Rentrent dans les 10% "d'absence
autorisée" : tous les rdvs médicaux liés au handicap de nos enfants, et hospitalisations. Si ces absences excédent les 10%,
I'établissement a une retenue financiére.

Pour rappel, a partir du moment ol un enfant est présent sur I'établissement, méme avec une arrivée différée ou un
départ anticipé, il est compté présent pour la journée.

ATTENTION, la présence d'enfants en adaptation sur I'établissement, ne compte pas dans les effectifs. Ils ne peuvent en
aucun cas compenser les absences des enfants admis dans I'établissement.

Les parents du CVS demandent d’avoir un temps de présentation du CVS lors de la réunion de septembre 2026 : M. SAIDI
est d’accord. Les parents élus du CVS présenteront le réle de cet organe en fonction de la formule de la réunion de rentrée
qui sera choisie par la direction, soit :

e  Présentation du CVS avec le mot d'accueil du directeur,
Soit,
@  Présentation du CVS par unité (Mmes BENOLIEL et BOUFFERACHE sur FEMPro ; Mmes AMINE et BLANCHET sur
Pépiniére ; Mme OHL et M. LEROY sur AEC).

La date de la réunion de rentrée se tiendra sur le samedi d’ouverture du 12 septembre 2026.

Prochain CVS le jeudi 24/09/2026 a 9h30

Ordre du jour du prochain CVS

@ Points sur le personnel (arrivées/départs),
e Point sur les transports,
e Points sur les festivités de fin d’année,
e Points divers.
Mme BLANCHET, M. SAIDI,
Présidente du CVS Directeur de I'EMP-EMPro




